Fundacion Centro Tecnolégico de

Supercomputacion de Galicia
CESGA . . .
Bases Técnico Superior Proyectos

Ref: IMATHO7-TSP2

BASES DE LA CONVOCATORIA SELECTIVA PARA CUBRIR POR SISTEMA
DE CONCURSO Y MEDIANTE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA,
MODALIDAD: OBRA Y SERVICIO, UN (1) PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO SUPERIOR DE PROYECTOS (Ref: IMATHO7-TSP 2)

El puesto de trabajo es requerido para la realizacion del Proyecto “Consolider i-MATH"”
gue comenzd en el afio 2006 y rematara, aproximadamente en septiembre de 2010.

A Fundacion Centro Tecnoldgico de Supercomputacién de Galicia, es una Fundacién de
caracter publico, dependiente de la Conselleria de Innovacion e Industria. En
cumplimiento de la Ley 10/1996, de 5 de noviembre, de actuacién de entes y
empresas en las que tiene participacidon mayoritaria a Xunta de Galicia, en materia de
personal y contratacion, acuerda la convocatoria de seleccion de personal.

I. Objeto de la convocatoria:

La Fundacidn precisa cubrir con caracter temporal 1 puesto:
TECNICO SUPERIOR DE PROYECTOS:
TITULACION:

- 1 LICENCIADO EN MATEMATICAS, ESPECIALIDAD DE ESTADISTICA E
INVESTIGACION OPERATIVA O TITULADO SUPERIOR EN ESTATISTICA.

como personal de soporte técnico al proyecto i-MATH para dinamizar la transferencia
de tecnologia matematica al sector productivo en los términos contemplados en el
proyecto Consolider Ingenio Mathematica y en la Red Mathematica Consulting &
Computing de Galicia.

Las funciones para este puesto seran:

- Participara en el disefio de las tareas a realizar en el proyecto, implicAndose de
forma mas directa en las relacionadas con el area de Estadistica e Investigacidn
Operativa.

- Coordinara y/lo ejecutara las tareas del proyecto que le sean encomendadas desde
lo Nodo CESGA.

- Participara en la elaboracidon y seguimiento del plan de trabajo del proyecto.
- Redactara los informes técnicos y de gestion del proyecto.
- Se ocupara del analisis y propuesta de avances del proyecto.

- Organizara y/lo ejecutara actividades de difusion del proyecto y promocion del
Nodo CESGA en el entorno empresarial y académico.

- Coordinara actividades con otros socios externos al Nodo CESGA vinculados al
proyecto.

- Participara en solicitudes adicionales de financiacion.
- Gestionara los recursos internos y externos del proyecto.

- Otras tareas relacionadas con el proyecto.

II. Régimen juridico de la contratacion:

El contrato revestird la modalidad de contrato de obra y servicio, conforme al
establecido en el articulo 15.1 La) del Estatuto de los Trabajadores y al articulo 7 de la
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Ley 10/1996, de 5 de noviembre, de actuacion de entes y empresas en las que tienen
participacion mayoritaria a Xunta de Galicia, en materia de personal y contratacion.

III. Duracion.

La contratacidon objeto de la presente convocatoria se efectuara con caracter temporal
limitada a la duracidon de los trabajos para los que se contrata al trabajador en el
proyecto indicado al inicio de las Bases, estimandose un periodo aproximado de 48
meses.

IV. Requisitos:

- Tener nacionalidad de un pais miembro de la Unidn Europea, o nacional de algun
Estado, que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, le sea de aplicacion a libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad el cényuge de los
espafoles, de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la
Unidén Europea, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, y de los
nacionales de algun Estado que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, le sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiln anos o
mayores de la dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran participar los que, no estando incluidos en los parrafos
anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de
un documento que los habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral. En consecuencia podran participar los que se encuentren en
situacidén de residencia temporal, los que se encuentren en situacion de residencia
permanente, los que se encuentren en situacion para residir y trabajar, asi como
los refugiados.

— Tener cumplidos los 16 afios de edad y no tener alcanzada la edad de jubilacion.
— Poseer y acreditar el TITULO que se indica:

LICENCIADO EN MATEMATICAS, ESPECIALIDAD DE ESTADISTICA E
INVESTIGACION OPERATIVA O TITULADO SUPERIOR EN ESTATISTICA.

o estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes
(homologada polo Ministerio de Educacidn, en el caso de titulos expedidos por un
pais que no sea miembro de la Unién Europea).

— CONOCIMIENTOS exigidos:

— Conocimientos demostrables en el area de Estadistica e Investigacidon
Operativa

— Inglés: leido a nivel técnico.

— Conocimiento de la lengua gallega (acreditado con copia comparada del
titulo de perfeccionamiento en lengua gallega o de los estudios
equivalentes homologados por el drgano competente en materia de politica
linglistica. Los aspirantes que no estén en posesion de la dicha titulacion
podran realizar una prueba eliminatoria cuya valoracion sera de apto o no
apto.

— Programacion e informatica (lenguajes de programacion e informatica de usuario).
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- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida desempefiar las funciones
correspondientes a la plaza a la que opte.

— No estar separado del servicio de ninguna Administracion publica en virtud de
expediente disciplinario, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de funciones publicas.

— Los nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea o de aquellos
que tengan subscritos tratados referentes a la libre circulacidn con la Union Europea
ratificados en Espafia, habran de acreditar de modo fidedigno no estar sometidos la
sancion disciplinaria o condena penitenciaria que impida en su pais el acceso a la
funcion publica.

— Disponibilidad para viajar.

— Carnet de conducir.

V. Documentacion a presentar obligatoriamente:

Documentacién a presentar:

- Solicitud dirigida al Director-Gerente de la Fundacién CESGA (ver Anexo I).

- Curriculum vitae (CV), en el que se hara constar la concurrencia de los
requisitos exigidos y puntos valorados segundo las bases de esta
convocatoria.

- Fotocopia simple del titulo exigido en la base I o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo o, si
es el caso, documento que acredite fidedignamente la posesion del
correspondiente titulo académico.

- Fotocopia simple del D.N.I. o pasaporte.

- Fotocopia simple del expediente académico incluso el grado exigido en la
convocatoria.

- Fotocopia simple de las justificaciones de los méritos alegados en el CV. La
certificaciéon de participacién en proyectos se hara bien presentando copia
del contrato en el que figure el proyecto o por certificacion de que figura
como solicitante del proyecto expedida polo Ministerio, Universidad o
Administracion Autondmica correspondiente. Fotocopia simple del titulo de
perfeccionamiento en lengua gallega o de los estudios equivalentes
homologados por el 6rgano competente en materia de politica linguistica. Si
no se presenta esta documentacion, debera hacer una prueba en el
momento del proceso de seleccidn.

El aspirante seleccionado deberd presentar en las dependencias del Fundacién
CESGA, en el plazo de 10 dias, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base I o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo o, si es el caso, documento que acredite
fidedignamente la posesion del correspondiente titulo académico.

c) Original de las justificaciones de los méritos alegados para su
comparacion.

d) Copia comparada del titulo de perfeccionamiento en lengua gallega o de
los estudios equivalentes homologados poe el érgano competente en
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materia de politica linglistica en caso de que asi se hubiera presentado
en el momento de la solicitud.

VI. Lugar v plazo de presentacion de solicitudes:

—Las solicitudes seran dirigidas al Gerente de la Fundacion y deberan presentarse en
el modelo normalizado, Anexo I de la presente convocatoria.

—Se presentaran en la Secretaria de la Fundacion, se remitirdn por correo certificado
a las oficinas de la Fundacion CESGA sitas en la Avenida de Vigo, s/n (Campus
Sur),15705 Santiago de Compostela o por correo electrénico en la direccidén
emprego@cesga.es. En este Ultimo caso, toda la documentacién tendrad que venir
anexada en formato PDF y sélo se consideraran validas las recibidas en el CESGA
antes de la fecha limite.

—El plazo de presentacion sera de 10 (diez) dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en prensa.

—La direccion que figure en las instancias se considerara como el Unico valido para
los efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto
un error en su consignacion como la comunicacion a la Fundacion, de cualquiera
cambio en él.

—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la comisidn de seleccién publicara
las listas previas de admitidos y excluidos al proceso de seleccion, con indicaciéon
de la causa de exclusion, estableciéndose un plazo de 5 dias naturales para, a
peticién del interesado, reparar cualquier error que sea subsanable.

—Todas las publicaciones se haran en el tablero de anuncios, en el Edificio de la
Fundacién y en la pagina web de la Fundacion www.cesga.es

VII. Proceso de seleccidon:

1. La seleccion, de conformidad con el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 10/1996,
de 5 de noviembre se efectuara por una comision designada al efecto (Anexo II).

2. El proceso de seleccidon consistira:

En un concurso de méritos acreditados por cada candidato, hasta una puntuacién
maxima de 30 puntos y conforme al BAREMO del Anexo III. Los candidatos que
alcancen la puntuacién minima en los criterios de valoracion y no hayan
acreditado el conocimiento del gallego seran convocados a una prueba consistente
en la traduccién de gallego a castellano de un texto técnico del area cuya
valoracion sera apto o no apto.

La Comisién, a la vista de los resultados obtenidos en la valoracion de méritos,
realizara una entrevista. La entrevista, que no superard los quince minutos,
tendra una valoracién maxima de 3 puntos y versara sobre:

= Perfil del candidato

= Comentarios acerca del curriculo vitae

» Idoneidad del candidato para el puesto

= Disponibilidad de incorporacion

= Contraste de conocimientos
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= Expresion oral

En el caso de infrarrepresentacion del sexo femenino y de empate entre los
méritos de dos o mas candidatos se estara a lo dispuesto en el articulo 37 de la
ley 7/2004 de Galicia, y prevalecera la orden alfabética inicidndose por la letra
establecida en la resolucién de la Consejeria de la Presidencia, Relaciones
Institucionales y Administracion Publica del 5 de febrero de 2007 (DOG numero 28
del 8 de febrero)

3. Finalizada la valoracion de los méritos, la Comision publicarda en el tablero de
anuncios de la Fundacién y en la pagina web de la Fundacion www.cesga.es, un
acuerdo con el listado de la puntuacion de todos los aspirantes. En el comunicado
se sefialaran aquellos candidatos seleccionados para acudir a la Entrevista
Personal, indicando la fecha, hora y lugar de la misma. Realizaran la entrevista,
los 5 primeros candidatos que habian conseguido la mejor puntuacion en la
Valoracién de Méritos (Anexo III) y que cumplan con todos los requisitos para
este puesto.

4. Contra este acuerdo, los aspirantes que lo consideren oportuno podran presentar
reclamacion delante de la comision en el plazo de cinco dias naturales contados a
partir del siguiente al de su exposicion.

VIII. Una vez finalizado todo el proceso anterior, la comisién de seleccidon
publicard a través de la pagina web de la Fundacién (www.cesga.es), el
nombre de la persona seleccionada para el puesto. Asimismo, para este
puesto, y con el fin de determinar posibles relevos, la comisién elaborard una
lista de espera entre los solicitantes que, aun consiguiendo la puntuacion
minima establecida por la comisién, no resultaran beneficiarios del puesto. Se
hara constar el plazo de incorporaciéon, asi como la documentacion
complementaria que deberan aportar para formalizar el contrato. El contrato
temporal serd por obra y servicio determinado, sujeto al periodo de prueba
regulado en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, actuando cémo
organo de contratacion de la Fundacion su Presidente, acto para lo cual estd
facultado en virtud de la escritura de poder otorgada con fecha 22 de enero de
2004 ante el notario del Ilustre Colegio de Galicia D. Enrique Roger Amat y con
el nimero de protocolo 214.

Santiago de Compostela, 17 de septiembre de 2007

Javier Garcia Tobio
Director-Gerente
Fundacién Centro Tecnoldgico de Supercomputacion de Galicia
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

1.- SOLICITANTE

Apellidos: Nombre:

DNI:

Direccion particular (calle, etc. ): No
Localidad: Provincia: CP:
Tfno.:

2.- DATOS ANUNCIO

Referencia anuncio:

Fecha publicacion anuncio:

3.- DOCUMENTACION
Curriculum Vitae: Copia DNI:
Copia Titulacién: Copia Expediente académico:
Copia Certificado Perfeccionamiento de la Lengua Gallega:
Copia de los justificantes de los méritos alegados:
Otra documentacion:

DECLARACION JURADA:

El abajo firmante declara bajo juramento no padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida desempenfar las funciones correspondientes al puesto de trabajo de la plaza a la que
opta, y no estar separado del servicio de ninguna Administracion publica en virtud de
expediente disciplinario, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
funciones publicas.

"De conformidad con el establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el interesado queda informado y presta su
consentimiento expreso e inequivoco a la incorporacion de sus datos a los ficheros
automatizados existentes en la FUNDACION y al tratamiento de los mismos para esta
convocatoria de plazas. "

Solicita la participacion en el proceso de seleccion convocado por la Fundacion y
referenciado en el punto V de esta solicitud.

Santiago de Compostela, ...... de ......ooo.us de 2007

DIRECTOR GERENTE

FUNDACION CESGA

Avda. de Vigo, s/n (Campus Sur)

15705 Santiago de Compostela (A Coruia)
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ANEXO II

COMISION DE SELECCION:

1 .- La comisién de seleccion estara formada, para cada plaza, por:

a)Presidencia: Wenceslao Gonzalez Manteiga (Uso)

b)Vocales:
- Administrador de Aplicaciones y Proyectos de la Fundacion CESGA
- Representante del proyecto i-MATH.
- Ricardo Cao (UDC).

El Presidente de la Fundacién, en caso de necesidad, podra nombrar suplentes. A
Comision podra nombrar asesores expertos, los cuales se limitaran al ejercicio de
sus respectivas especialidades y colaboraran con la comisidon con base
exclusivamente en las mismas.

En todo caso, la Fundacién procurara la paridad entre mujeres y hombres en la
designacion de la comision de acuerdo con el establecido en el articulo 36 de la
ley 7/2004.

2 .- Los miembros de la comision se abstendran de intervenir, notificAndoselo al
presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun, o que realizaran tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

El presidente podra solicitar a los miembros de la comision de seleccién
declaracién expresa de no encontrarse incursos en las causas sefaladas de
abstencion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la comision de seleccién cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

3 .- Para actuar validamente la comisién, se requerird la presencia in situ o por
videoconferencia de todos los sus miembros.

Las decisiones de la comision de seleccidon se adoptaran por mayoria de los
miembros presentes en el momento de la votacidon y en caso de empate resolvera
el voto de calidad del presidente de la comisién de seleccion.

4 .- Para efectos de comunicacién y demas incidentes, la comision tendra como sed las

oficinas de la Fundacion CESGA sitas en la Avenida de Vigo, s/n (Campus
Universitario Sur) - 15705 Santiago de Compostela.
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ANEXO III

Baremo Valoracion de Méritos:

1. EXPEDIENTE ACADEMICO HASTA LA TITULACION EXIGIDA: maximo 4 puntos. Las
calificaciones, se valoraran utilizando el promedio ponderado segundo la legislacion
vigente tomando como referencia el siguiente baremo:

CALIFICACIONES PUNTOS
MATRICULA DE HONRA 4
SOBRESAINTE 3
NOTABLE 2
APROBADO 1
SUSPENSO/NO PRESENTADO 0

2. CONOCIMIENTOS DE INGLES: maximo 3 puntos. Acreditados y/o certificados segun
la siguiente tabla u otro tipo de acreditacion/certificacion equivalente atendiendo a
la escala de Eurocentres:

INGLES PUNTUACION

Cursos regulados (sin titulo reconocido) 0 -1,25 puntos
P.E.T. (Preliminary English Test) 1,5 puntos
F.C.Y. (First Certificate in English) 2,0 puntos
C.A.Y. (Certificate Advanced English) 2,5 puntos
C.P.E. (Certificate of Proficiency in English) 3,0 puntos
1 aflo o mas de residencia en pais anglosajon o 2.5 puntos
trabajando en un centro de I+D internacional !

3. DOUTORADO EN ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA: maximo 6 puntos,
segln la distribucion que se indica. Debera acreditarse con copia del titulo,
certificaciéon académica o solicitud del incluso:

CONOCIMIENTOS A Valorar Puntuacion
Doctorado Europeo APTO CUM LAUDE 6
Doctorado APTO CUM LAUDE 5
Doctorado Europeo APTO 3
Doctorado APTO 2
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4, CONOCIMIENTOS EN ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA: Maximo 3
puntos segun la distribucidn que a seguir se indica. Para poder ser considerados aptos,
los solicitantes deberan conseguir en este apartado una puntuacién minima de 1
punto:

CONOCIMIENTOS A Valorar Puntuacion

Cursos de formacion en doctorados en Estadistica (0,5 puntos Hasta 1
por cada 100 horas)

DEA de Estadistica 2

5. EXPERIENCIA EN ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA: méaximo 14
puntos, segun la distribucién que a seguir se indica. Sélo se valoraran los méritos
justificados documentalmente. Para poder ser considerado aptos, los solicitantes
deberan conseguir en este apartado una puntuacién minima de 2 puntos:

EXPERIENCIA A Valorar Puntuaciéon

Participacion en proyectos de I+D europeos (0,3 puntos por Hasta 2
cada afo del proyecto)

Participacion en proyectos de I+D nacionales (0,2 puntos por Hasta 2
cada afio de proyecto)

Participacion en proyectos de I+D autondmicos (0,1 puntos por Hasta 1
cada afio de proyecto)

Publicaciones en el area de Estadistica e Investigacion Operativa Hasta 4
(Por cada publicacion internacional del catadlogo Science Citation
Index: 1. Por cada publicacion Internacional en revistas que no
figuren en el catalogo anterior: 0,25)

Contratos y convenios de I+D con empresas (1,5 puntos por afio Hasta 5
de contrato o la parte proporcional si es de menor duracion.)

Contratos en empresas como técnico en areas relacionadas con Hasta 3
la estadistica (0,1 puntos por mes trabajado)
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